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Somos un equipo de asociados con trayectoria, hemos sido participativos, comprometidos y
sobre todo hemos dado resultados en cada una de las responsabilidades que hemos
asumido o nos han designado, el 40% de nuestra planilla está representada por mujeres
tomando en cuenta que el 35% de los asociados son mujeres, en esta planilla hay
representatividad de los Distritos Noreste, Bajío, Sureste, Occidente, Golfo Sur y
Metropolitano.

¿Quienes somos?
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¿Quienes somos?



Oficina Nacional
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Nuestra prioridad será aprovechar y consolidar las fortalezas
logradas en este bienio respecto a la reestructura en la eficiencia
operativa, contamos con un excelente equipo de colaboradores
competentes en cada una de las áreas desempeñadas, bien
lidereados por nuestra Directora Ejecutiva.

Principales Acciones

Normatividad
Proponer en la primer junta de Consejo las adecuaciones a nuestro
Reglamento derivadas de la reforma de Estatutos a celebrarse el
próximo 8 de marzo en la Asamblea Extraordinaria.
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Fortaleceremos a las secciones que ya están consolidadas para que
no pierdan la inercia en el cambio de las mesas directivas y
aprovechen lo logrado por sus antecesores.

Acompañaremos a las secciones que se encuentran en el camino a su
consolidación, poniendo al alcance la estructura operativa de la
asociación, apoyo de los Comités de expertos, siempre apoyadas por
el liderazgo de su Director de Distrito.

Desarrollaremos el apoyo a las secciones que no han logrado la
penetración deseada en su localidad, contar con un plan de
desarrollo basado en las mejores prácticas de las secciones
consolidadas.

Retomaremos los seminarios de líderes, la capacitación en base
a mejores prácticas y la normatividad que nos rige . 

Secciones
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Hoy en día algunos asociados persona física han evolucionado a
agente persona moral, por lo cual han crecido en los últimos años en
las distintas secciones de provincia, crearemos los mecanismos
necesarios para que puedan tener su sección, sin dejar de pertenecer
a su sección actual.

Funcionará como cualquier sección y solo pertenecerán los asociados
persona moral.

Es muy importante identificar a los asociados constituidos como
persona moral ya que en la práctica algunos su membresía la pagan
como persona física, esto ayudará a dar orden en el servicio, en su
antigüedad y puedan cumplir con lo señalado en nuestra normativa.

Sección Personas Morales
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Se considerará en la primera junta de Consejo el plan de trabajo
para llevar a cabo la aplicación de reforma aprobada en la
Asamblea Extraordinaria a nuestro reglamento para dar
ordenamiento a los Comités que han sido establecidos a lo largo del
tiempo, actualmente solo se indican tres (Consultivo Nacional,
Ejecutivo Nacional, Honor y Justicia).

De igual manera se pondrá a aprobación de este Consejo los
asociados que cumplan con la normativa de nuestra asociación y
perfil para presidir los Comités, se les apoyará a llevar a cabo su plan
de trabajo trazado para apoyar a la Asociación y a los asociados.

Seguiremos dando voz a los líderes en los distintos medios de
comunicación para consolidarnos y ser referente del sector.

Comités
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Sector Asegurador y Afianzador
Definitivamente hay que aprovechar el momento de AMASFAC,
debemos entender la posición que tenemos y lo que podemos lograr
siendo la Asociación más influyente del sector y la cual representa los
intereses de todos los agentes de seguros y de fianzas; los actores
principales del sector actuamos cada uno de manera independiente
y nos acercamos cada que surge alguna situación que nos involucre,
bajo este tenor trabajaremos activamente para la creación de un
Consejo Coordinador Asegurador y Afianzador (CCAA) en donde
nos involucremos AMASFAC y las asociaciones afines tales como
AMIS, AMIG, AMASAC, etc junto con la autoridad CNSF y
CONDUSEF, esto con la finalidad de tener un acercamiento directo
que represente, promueva y gestione  la construcción de alianzas,
acuerdos y soluciones a problemáticas que se nos presenten con las
asociaciones involucradas y/o la autoridad para fortalecer aún más
nuestro sector y por consecuencia a nuestra querida AMASFAC y a
nuestros asegurados y fiados.
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¡Gracias!

Conocemos las debilidades y fortalezas del Sector, estamos
preparados para contribuir al crecimiento y difusión de la Asociación
y del agente de seguros y/o fianzas, estamos seguros qué con
nuestro compromiso y conocimiento tendremos grandes logros,
pedimos tu apoyo este 8 de marzo en la Asamblea Nacional para que
juntos llevemos a AMASFAC y al Sector a un nivel mayor de
competitividad, queremos que todos juntos formemos parte de esta
historia... #portodoloquenosune


